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      The  best   attended    team    of   next   

第第 7766 回回済済生生会会学学会会  がが開開催催さされれままししたた  

「命を支える杖になる」  ～済生のこころとアウトリーチ～ 

令和 6年 1月 28日（日）、済生会総裁の秋篠宮皇嗣殿下ご臨席の下、熊本城ホール  

において「第 76回済生会学会・令和 5年度済生会総会」が開催されました。 

全国から約２７，０００名が参集し、学会全体で一般演題が 617演題、当院からは 2演 

題の発表となりました。 

全国の済生会病院で臨床研修中の研修医が一堂に会して「済生会初期研修のため 

の合同セミナー」も同時に開催され、当院の石川研修医が参加しました。 

全国済生会職員が集まるこの学会において、日々の取り組成果の発表、永年勤続者 

の表彰式、懇親会とコロナ禍前の学会に戻り、出席者は全国済生会職員との交流も深 

めることができました。  

 

  

 

 

 
 

 

 

 
コンプライアンス研修を行いました 

 
令和 6年 2月 19日（月）、全職員を対象にコンプライアンス研修を開催しました。 

舘澤文男事務長を講師とし“医療現場におけるコンプライアンス” ”医療従事者のコンプライアンス“  

”済生会職員のコンプライアンス“を具体的な例を取り上げ、コンプライアンス違反となりうるかのケース 

スタディを行いました。 

研修後アンケートには「毎年の研修で大事な内容でした」 「済生会職員として、恥ずかしくないようコ

ンプライアンス遵守していきます」「コンプライアンスマニュアルを見直し、職員を指導していく必要があると

感じました。」といった感想がありました。 

職員一人一人が職場で守らなければならないルールを知り、院内・外を問わず相応の振る舞いを 

心掛け、コンプライアンス違反を発生させないよう責任ある行動の大切さを改めて認識しました。 
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令和 5年度 永年勤続者表彰伝達式 を行いました 

 
令和 6年 2 月 20 日（火） 済生会役職員表彰規程に基づく永年勤続者 

表彰（表彰者：済生会会長 塩谷義子）の伝達式を開催しました。 

今年度は 30年表彰 7名・20年表彰 2名・10年表彰 15 名が対象であり、 

一戸院長より表彰状および記念品の授与が行われました。 

 

 

 

 
 
 

お問い合わせ先：北上済生会病院 地域医療福祉連携室 

電話：0197-65-6120（直通） 

FAX：0197-64-1133（直通） 


